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11. Mesajul Directorului General

Parte din grupul de reciclare Green Group, compania Green Tech este lider european in reciclarea plasticului, iar

aceastd pozitie ne investeste cu o imensd responsabilitate.

Obiectivul Green Deal nu poate fi atins fdra implicarea industriei de reciclare si fdra gdsirea solutiilor eficiente de a

elimina deseurile si de a pdstra materialele Tn circuitul economic pe o perioadd cat mai lunga.

Green Tech a adoptat modelul economiei circulare, procesand deseurile PET si transformandu-le in produse reciclate.
In felul acesta, reusim s& inchidem cercul recicldrii deseurilor plastice, transformandu-le in fulgi si produse
sustenabile: granule r-PET si banda PET. Modelul nostru de business, bazat pe transformarea deseurilor in resurse
pentru alte industrii, joacd un rol esential in combaterea poludrii cu plastic, una dintre cele mai urgente probleme de
mediu cu care ne confruntdm, Tn reducerea amprentei de carbon si incetinirea incdlzirii globale si in salvarea

resurselor naturale, care nu mai pot asigura nevoile din ce Tn ce mai mari ale omenirii.

Anul 2020 a fost un an atipic In dezvoltarea companiei. inceputul pandemiei a marcat o perioad# pling de provociri
pentru intreaga divizie de reciclare a plasticului, care desfdsoard o activitate integratd, de la colectare, la reciclare si
productie de produse secundare reciclate. in primul rand, restrictiile din aceast3 perioads au afectat aprovizionarea
cu deseuri a fabricilor in primul trimestru al anului, volumele colectate scazand considerabil. Totodatd, colapsul pietei
auto internationale, una dintre principalele piete de desfacere a produselor realizate n fabricile noastre, s-a resimtit

in performanta intregii divizii de reciclare a plasticului.



Dar anul 2020 a adus si o serie de oportunitdti, fiind si anul in care ne-am consolidat pozitia ca jucator integrat in
totalitate in strategia de economie circulard europeand, centratd pe regenerarea resurselor din deseuri si reducerea

amprentei de carbon, prin doud proiecte cheie.

Unul dintre acestea este finalizarea proiectului ,Reducerea emisiilor de CO2 prin reciclarea PET”, initiat de Green
Tech. In urma unui audit ce a durat 4 ani, timp Tn care au fost m3surate cu rigurozitate emisiile, consumul de energie
si combustibilul din procesul de reciclare al deseurilor PET, a reiesit cd, fatd de productia de plastice din resurse
virgine, reciclarea la Green Tech asigura o reducere de 50% a emisiilor de carbon. Aceastd validare, realizata de cdtre
organizatia Gold Standard din Elvetia, ne oferd un avantaj competitiv prin pozitionarea unicd de partener pentru

combaterea incdlzirii globale.

Totodatd, Tn anul 2020 s-a concretizat rebrandingul la nivelul intregului grup de reciclare. Noua identitate
cristalizeazd angajamentul ferm al companiei pentru sustenabilitate si este construitd in jurul unui concept ce
concentreaza principiul de bazd al economiei circulare, regenerarea resurselor - What lived once will live again -

fiind inspirat de ciclicitatea naturii.

Acum, mai mult ca niciodatd, comunitatea de business a Inceput sd vorbeascd in tandem despre sustenabilitate ca
fiind centrald pentru asigurarea continuitdtii companiilor. Totodatd, observdm cd investitorii, cat si bancile, devin tot
mai mult interesati de indicatorii nefinanciari ai companiilor in care investesc. Asta deoarece au Thteles cd o companie
trebuie sd aibd atat rezultatele financiare bune, cat si un grad de sustenabilitate ridicat, pentru a rezista pe piatd.
Intr-un astfel de context, angajamentul nostru de a promova regenerarea resurselor prin reciclare ne pozitioneazs

in mijlocul acestei schimbadri de perspectivd, ca punct de intrare a industriilor in economia circulara.

Alina Genes

Director General Green Tech SA



1.2. Despre raportul de sustenabilitate

Green Tech are obligatia legala sa furnizeze informatii nefinanciare privind aspectele de mediu, sociale si de
personal, respectarea drepturilor omului, combaterea coruptiei si a ddrii de mitd, in conformitate cu prevederile
Ordinului Ministrului Finantelor Publice (OMFP) Nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificdrile si completdrile
ulterioare (i.e. OMFP nr. 3456/2018 din 1 noiembrie 2018 privind modificarea si completarea unor reglementari

contabile).

Prezentul document rdspunde cerintelor legale Tn vigoare si este structurat pe baza unei metodologii proprii,
centratd pe ilustrarea bunelor practici din companie in ceea ce priveste performatele economice, de mediu si
sociale ale companiei. In prezentarea datelor din raport, au fost respectate principiile clarittii si corectitudinii

datelor.

Raportul include si informatii care nu se referd direct la activitatea Green Tech, cum ar fi date si statistici despre

contextul local si international, studii si rapoarte internationale.
Acesta este al doilea raport nefinanciar realizat de Green Tech.
13. Perioada de raportare

Prezentul raport face referire la exercitiul financiar aferent anului 1 ianuarie - 31 decembrie 2020 si include

informatii financiare si nefinanciare conform reglementadrilor in vigoare.



14. Implicarea stakeholderilor

Suntem constienti de legdturile cu stakeholderii nostri si de interesul legitim al acestora in performantele

companiei noastre. Interactiondm constant cu angajatii, investitorii, clientii, furnizorii, bancile si institutiile

financiare, societatea civila si autoritdti, pentru a le identifica astepdrile si necesitatile relevante.

Solicitam anual clientilor nostri sd completeze un chestionar privind gradul de satisfactie, iar rezultatele sunt

analizate si prezentate in analiza de management. in anul 2020, am demarat un amplu program de consultare cu

principalii clienti ai Green Tech, identificand principalele teme de interes pentru acestia in relatie cu Green Tech,

concretizat intr-un plan de imbundtdtiri.

Grup de stakeholderi

Asteptadri si necesitati relevante

Cum raspundem nevoilor

Salariati

Actionari

Clienti

Beneficii

Dezvoltare personald si profesionald
Sdndtate si protectia munciia
Cultura si valori

Diversitate si egalitate de sanse

Politici si proceduri

Rentabilitate financiarad si performanta
Capital si nivelul de indatorare
Performanta de ESG

Buna reputatie a grupului

Reputatie

Respectarea conditiilor contractuale
Comoditatea si usurinta tranzactiilor
Proactivitate in comunicare
Actualizarea ofertelor

Comunicarea timpilor de livrare
Etica Tn afaceri

Flexibilitate in abordarea nevoilor
clientilor si solutii adaptate
Calitatea produselor si inovatie

Asteptari legate de pretul produselor

Politici si procedure

Programe de formare si dezvoltare
profesionald si personald,

Cresterea prezentei feminine n roluri
de conducere

Sondaj opinia angajatului

Oportunitati de formare si beneficii,

Performantd financiard transparentd
Raport financiar annual
Website

Rapoarte ESG

Chestionar clienti

Oferta de produse

Respectarea legilor si a reglementdrilor
Codul de Conduita

Rezultate financiare pozitive

Politica GDPR

Politica anti-mita

Politica in domeniul concurentei



Furnizori

Banci/institutii financiare

Autoritati publice centrale si
locale, de control si

reglementare

Comunitati locale

Profilul social si performanta de mediu

ale companiei (GF)

Politicd GDPR

Partener de incredere
Transparenta
Plata la timp

Abordare prietenoasa cu mediul

Respectarea legislatiei

Respectarea conditiilor contractuale
Reputatia

Performanta de mediu a companiei
Profitabilitatea companiei

Managementul riscurilor

Conformarea cu legislatia in vigoare
Transfer de know-how din industrie
Investitii

Dezvoltarea comunitatii

Reputatia

Protectia mediului si a ecosistemelor

locale

Calitatea aerului si lipsa poluarii din

ape si de pe terenurile din vecinatatea

fabricilor
Solutionarea problemelor sociale

Locuri de munca

Consolidarea comunicdrii
Respectarea conditiilor contractuale
Performanta de mediu a companiei
Codul de Conduitd

Rezultate financiare pozitive
Politica GDPR

Politica anti-mita

Politica in domeniul concurentei

Consolidarea comunicdrii
Respectarea conditiilor contractuale
Performanta de mediu a companiei
Codul de Conduitd

Rezultate financiare pozitive
Politica GDPR

Politica anti-mita

Politica in domeniul concurentei

Consultari

Rapoarte

Sponsorizari
Proiecte de educatie

Vizite in fabrici



L] Investitii in comunitate

Presa = Acces la informatii despre industrie si . Comunicate de presd pentru

dezvoltare sustenabila anuntarea noutdtilor

= Parteneriate . Rdspunsuri la solicitdrile presei

. Fonduri . Comunicare proactivd

. Impactul de mediu si social al
companiei

Alti reciclatori/parteneri de . Schimb de know-how si experienta . Politica anti-concurentiala
business L] Colaborare pentru dezvoltarea . Cod de conduit

industriei . Schimb de know-how prin afilieri la

L] Respectarea principiilor etice de asociatii

business



2. PREZENTAREA
COMPANIEI




21. Green Techin cifre

= 252 milioane lei cifra de afaceri

din plastic reciclate

= 70.000 tone/an productie de fulgi PET

= 485 numadr mediu de angajati

2.2. Descriere generald Green Tech

Infiintatd in 2002, la Buzdu, GreenTech este astdzi una dintre cele mai mari
companii din industria reciclarii maselor plastice tip PET la nivel european, fiind in

acelasi timp un producdtor de top de fulgi PET, granule r-PET si banda PET.

Green Tech detine trei fabrici de reciclare in trei tdri europene: Romania, Slovacia

si Lituania.

Operatiuni de business

Colectare

Achizitiondm si stocdm materie primd de

pe piata locald si de pe piete
internationale, asigurand transparenta fn
ceea ce priveste serviciul de colectare de

la client pand n unitatea de reciclare.

Reciclare

Recicldm anual 150.000 de tone de deseuri PET,
transformandu-le in fulgi PET de cea mai fnaltd
calitate, materia primd pentru produse secundare

reciclate cu grad Tnalt de sustenabilitate.

Investitii de 40 de milioane de EUR n reciclarea PET-urilor

3 fabrici de reciclare in 3 tdri din Europa (Romania, Slovacia, Lituania)

14.600 tone/an capacitate de productie granule rPET
7.000 tone/an capacitate de productie bandd PET

56% procentul femeilor in functii de conducere

Productie

Suntem unul dintre cei mai importanti
producatori de bandd PET si granule rPET.
Din pozitia unuia dintre cei mai mari
reciclatori PET din Europa, detinem
controlul asupra fntregului proces, de la
sticla PET la fulgii PET, ceea ce ne permite

sd obtinem un produs sustenabil.

150.000 de tone de PET capacitate totald de reciclare, aproximativ 3 miliarde de sticle

Compensarea de

amprentei

carbon

Green Tech este validat Gold
Standard pentru a tranzactiona
certificate de carbon de tip VER
pe piata voluntard a emisiilor de

Cco2.



Model circular de business

Prin integrarea operatiunilor de colectare, reciclare si productie sub aceeasi divizie, GreenTech inchide circuitul

deseurilor de plastic PET, obtinand un efect de economie circulard. Reciclarea salveaza resursele naturale,

combate poluarea cu deseuri, economiseste energie si reduce emisiile de gaze cu efect de serd.

S

*

“Suntem Tn acelasi timp reciclator si producator, lucru care ne

. da o satisfactia imensa. n calitate de reciclator, preluam
deseurile si le transformam in materieprimd secundard, iar
ca producdtor, ddm deseurilor o noud viatd. Suntem Tn

acelasi timp responsabili si dupd un ciclu de viatd al unui

produs, Tl reprimim sub formd de deseu. Siiatd cum credm o
poveste circulard” Constantin Damov, Presedinte al

Consiliului de Administratie.

e,

Misiunea si principiile noastre

Scop Viziune Valori
Ne angajdm sa protejam si sd imbundtdtim calitatea vietii  Sd devenim cel mai sustenabil reciclator si . Sustinem economia
din comunitdtile Tn care ne desfdsurdm activitatea. producdtor de materiale reciclate, realizate circulard

100% din PET reciclat, cu zero amprenta de
. Sprijin
carbon, zero deseuri aruncate la groapd si
e Angajament
zero deversdri ape uzate Tn emisari naturali.
e  Responsabilitate si

sustenabilitate
e Imbunjtitire continug

e Initiativd



23. Obiective strategice

Produse sustenabile
+  Obtinerea unei profitabilitdti ridicate prin veniturilor din productia vandutd, urmdrind pozitionarea unicd
pe piatd a produselor noastre ca produse sustenabile, cu amprentd de carbon redusa.
»  Cresterea capacitdtii de productie prin investitii in tehnologii de ultimd generatie.
*  Crearea produselor noi si diversificarea portofoliului, prin investitii in cercetare si dezvoltare.
* Deschiderea de noi piete de desfacere pentru produsele noastre.
Cresterea satisfactiei clientilor
»  Satisfacerea cerintelor clientului, asa cum sunt exprimate si dorite de el;
*  Mentinerea unui contact permanent cu clientul si efectuarea de cercetdri de marketing pentru aflarea
opiniilor lui;
*  Promovarea si mentinerea unei bune reputatii a companiei pe piata.
Grijd pentru mediu
*  Reducerea consumului de utilitati (energie electrica, gaz metan, apd);
* Cresterea eficientei energetice si mdrirea procentului de energie regenerabild folositd Th operatiunile
industriale.
*  Reducerea consumului de apd din operatiuni si realizarea unui management eficient al apelor uzate.
*  Reducerea deseurilor din productie.
Siguranta si bundstarea angajatilor
e Prevenirea imbolnavirilor profesionale, accidentelor si ranirilor la locurile de muncg;
« Identificarea potentialelor pericole si prevenirea riscului de accidentare si imbolndviri profesionale Ia
locurile de muncs;
*  Mentinerea sandtdtii si securitdtii ocupationale a personalului din cadrul societdtii Green Tech prin
asigurarea unui mediu de lucru adecvat pentru realizarea conformitatii cu cerintele referitoare la produs.
Eticd si integritate
*  Promovarea unui mediu de business transparent si etic.

* Promovarea egalitatii de gen in interiorul companiei si promovarea femeilor in functii de conducere.

24. Conducerea companiei

La data de referintd 3112.2020, structura actionariatului Green Tech era: Romgreen Universal Limited 100%,

societate cu sediul in Nicosia, Cipru.



2.5. Serviciile de colectare

Green Tech oferd servicii de colectare a deseurilor de plastic PET, respectiv deseuri PET post-consum in stare vrac

sau balotatd, deseuri PET post-industrial (inclusiv preforme), roca PET, deseuri bandd PET, slam PET.

Societatea acoperd 90% din piata de cumpdrare din Romania, deseurile de plastic fiind achizitionate de la:
companii colectoare, intreprinderi autorizate pentru activitati de colectare si de la companii care genereazd

deseuri PET.
Sustenabilitate serviciilor de colectare

e Sistem de receptie avansat, ce include cantdrire si inregistrare individuald a balotilor, asigurand o
trasabilitate certd pentru toate materialele receptionate.
e Transparenta in ceea ce priveste serviciul de colectare de la client (generatorul de deseuri) pand la

destinatie, Tn unitatea de reciclare.

2.6. Reciclarea deseurilor PET

Procesul de reciclare implicd operatiuni de sortare, mdcinare si spdlare a deseurilor PET post-consum, pand la
transformarea acestora in fulgi. Investitiile in tehnologii pentru identificarea si sortarea deseurilor sunt esentiale
pentru a obtine fulgi PET de cea mai bunda calitate si care, ulterior, devin materie primd in alte procese de

productie.

Prin activitatea sa de reciclare, Green Tech joac un rol esential in tranzitia c3tre economia circulard in Europa. in

fiecare an, compania recicleazd 150.000 tone deseuri PET post-consum



Etapele procesului de reciclare a deseurilor PET sunt descrise mai jos

ddld .ﬁ)

SORTAREA

-

Primul pas 1l reprezinta spargerea balotilor si separarea
sticlelor pe criterii de culoare si tip de material. Prin
folosirea unui ciur rotativ si sistem balistic, impuritatile
cum ar fi particulele de praf sau nisip sunt indepdrtate

mecanic, iar alti polimeri decat PET, cum ar fi foliile PE,

K cartonul sau hartiile sunt indepartate manual. J

MACINAREA

Plasticul PET este mdcinat in fulgi de 8 pand la 12

i

milimetri.

-

@@ﬁ

SORTAREA

~

Deseurile metalice regdsite in baloti sunt indepdrtate
automat, cu ajutorul unui separator magnetic. De

asemenea, deseurile de aluminiu (doze de bere, cutii

-
-

conserve) sunt eliminate cu ajutorul unui sistem

sortare automat.

J
~

SPALAREA

Fulgii sunt spdlati si separati folosindu-se instalatii de

naltd precizie.

4 )

Tn ultima faz3, sticlele PET sunt sortate optic, pe culori,

SORTAREA

dupd care sunt transportate si distribuite in gurile de

alimentare ale morilor de mdcinare.

)
~

-
-

AMBALAREA

Fulgii PET se ambaleaza in huse speciale de tip big-
bag, de aprox. 1tond. Continutul fiecdrui sac este
testat in laboratoarele de calitate Tnainte de a fi trimis

cdtre procesatorii finali.

—

[ =
[ |




2.7. Produsele noastre

271 Fulgi PET

Fulgi PET
Fulgii PET sunt rezultatul procesului de reciclare a deseurilor PET,
descris la capitolul “Reciclarea deseurilor PET”. Acestia reprezintd
materia prima din care se realizeazd produse reciclate, precum fibra

sinteticd poliestericd, granulele rPET sau banda PET.

Datoritd investitilor in tehnologii inovatoare de reciclare si
implementdrii unui sistem riguros de control al calitatii, fulgii PET 3
produsi de Green Tech sunt un produs sustenabil, cu impact redus asupra mediului Tnconjurdtor. Fulgii PET pot Tnlocui
Cu succes materia primd din material virgin, jucand un rol important Tn reducerea emisiilor si a resurselor naturale din

productia plasticului.

Fulgii PET sunt utilizati in industrii diverse, de la cea a ambalajelor (bottle-to-bottle) pand la productia de fibre

poliesterice reciclate, pe piete din Europa, SUA si Australia, ajutand astfel la reducerea poludrii cu plastic.

272, Granule r-PET

Granula rPET

Green Tech produce granule r-PET incepand cu anul 2015. Realizate
100% din fulgi de PET rezultati in urma procesului de reciclare,
acest tip de granule poate Tnlocui granulele virgine in procesul de
productie a plasticului, cu beneficii superioare de sustenabilitate:

mai putine emisii, mai putind energie utilizatd in productie, mai

putine resurse naturale consumate si mai putine deseuri in gropile

de gunoi.
Green Tech produce doua tipuri de granule r-PET din material 100% reciclat.

e r-PET cu utilizare Tn industria alimentara

e r-PET cu utilizare Tn industria non-alimentara
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Granule r-PET cu utilizare in industria alimentara Granule r-PET cu utilizare in industria non-alimentara
Piete de desfacere: Industria alimentard Piete de desfacere: Industria produselor cosmetice,
detergenti

Aplicatii: potrivite pentru productia de ambalaje de Aplicatii: potrivite pentru ambalaje plastice pentru produse
plastic pentru apd, apa minerald, apa distilatd etc de igieng, detergenti
Culori: Produsele sunt disponibile in urmdtoarele Culori: Produsele sunt disponibile in urmdtoarele culori:
culori: transparent, albastru, verde si maro. transparent, albastru, verde si maro.
Sustenabilitate: 60% mai putine emisii decat Sustenabilitate: 60% mai putine emisii decat granulele virgine

granulele virgine

Pietele de desfacere

75% din granulele produse de Green Tech sunt Volum piata
externa
vandute pe piata internd, in timp ce 25% din granulele 25% .
Volum piata
r-PET sunt vandute pe piate externe. interna

75%

Procesul de productie al granulelor r-PET

Tn figura de mai jos sunt surprinse principalele etape ale procesului de transformare a fulgilor PET in granule r-PET.



Fulgi reciclati

N0| resurse

100%

reciclate
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Selectia si sortarea
fulgilor
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273. Branda PET

Banda PET este un produs realizat 100% din fulgi PET rezultati in urma procesului de reciclare, folosit industrial ca

produs de legdtorie.
Green Tech produce urmadtoarele tipuri de bandd PET:

e Banda PET Embosata - cu texturd in forma de diamant;

e Banda PET LISA - alternativa pentru inlocuirea benzii metalice.

Pietele de desfacere

Banda PET este vanduta preponderent in industrii precum: industria lemnului, constructii, hartie si carton ondulat,

metalurgie sau logisticd.

Este un produs versatil, cu aplicatii diverse, in functie de industriile cdrora se adreseaza:

Industria lemnului

Protectie: nu
deterioreazd produsul,
rezistentd la apd,

anticoroziva

Constructii

Siguranta: rezistentd,

elasticitate, economica

Hartie si carton ondulat

Elasticitate, nu

deterioreazd produsul

Industria metalurgica

Durabilitate:
anticoroziva, nu
deterioreaza

suprafetele, economica

Textile

Rezistentd sporitd



81% din volumul de banda PET produs de Green
Tech este vandut pe piata internd, in timp ce 19%

ajunge pe pietele externe.

Procesul de productie al benzii PET

Volum piata
interna
19%

Volum piata

externa
81%

Tn figura de mai jos sunt surprinse principalele etape ale procesului de transformare a fulgilor PET in band3 PET:

Fulgi reciclati

= 1100%

realizat din PET reciclat

T

e—

*:80%0.
*:9° @0
) 4 sistee?
Extrudare Peletizare
) Y /
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Produs final
|
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.|_=_

Topire




2.8. Compensarea amprentei de carbon

GreenTech este prima companie din Europa care obtine pe piata voluntard certificate de carbon (VER) rezultate din
activitatea de reciclare a deseurilor, dupd ce a primit validarea Gold Sandard pentru o emisiune de 453.000 de astfel

de certificate, echivalentul tonelor de emisii de carbon salvate prin reciclarea deseurilor PET pe o perioada de 10 ani.

Proiectul ,Reducerea emisiilor de CO2 prin reciclarea PET” certificd faptul cd reciclarea deseurilor PET si transformarea
lor in produse reciclate asigurd o reducere de 48% a emisiilor de carbon fatd de productia plasticului din material
virgin, adicd anual sunt salvate 45,000 de tone de CO2. Astfel, Green Tech poate tranzactiona aceste certificate cdtre
T

Si neutralizeze

7

companii sau persoane fizice care doresc sd isi compenseze propriile emisii si sa Tsi reducd sau sd

amprenta de carbon.
Piata de desfacere

Piata voluntard este recunoscutd ca parte din piata globald a emisiilor de CO2, dar functioneazd in afara pietei

reglementate de certificate de carbon, rezultatd din protocolul de la Kyoto.

‘Desi voluntar la momentul de fatd, multe companii s-au aliniat directiei de dezvoltare durabild trasatd de
Organizatia Natiunilor Unite si Comisia Europeanda, ludndu-si angajamentul public de a reduce sau neutraliza
amprenta de carbon. Aldturi de mdsuri specifice de reducere internd a emisiilor, achizitia de credite de carbon de
pe piata voluntard, pentru a compensa anumite activitati ce nu au putut fi evitate, este o solutie pentru atingerea

oblectivului zero emisii’, a addugat Alina Genes.



29. Certificdri

https://www.green-tech-global.com/ro/certificari

Management integrat calitate, mediu si sandtate si securitate ocupationald

Pentru desfdsurarea activitdtilor sale, societatea Green Tech a implementat un sistem de management integrat

calitate, mediu si sandtate si securitate ocupationald, certificat de cdtre un organism acreditat RENAR:

- Implementarea standardului SR EN ISO 9001:2015; (managementul calitatii)
- Implementarea standardului SR EN I1SO 14001:2015; (mediu)

- Implementarea standardului SR OHSAS 45001:2018. (sigurantd si sdndtate la locul de munca)
Certificat VerpackG

Pentru vanzarea produselor sale pe pietele din Germania, fabrica Green Tech a fost auditatd si validatd in
vederea conformdrii cu legea ambalajelor VerpackgG, intratd in vigoare Tn ianuarie 2019 in Germania, cat si cu

legislatia cu privire la gestionarea deseurilor de pe teritoriul Germaniei.
Standardul EFSA (Autoritatea Europeand pentru Siguranta Alimentard)

EFSA (Autoritatea Europeand pentru Siguranta Alimentard) desfasoard studii si emite opinii stiintifice de

evaluare a riscurilor legate de lantul alimentar, pentru a garanta protectia consumatorilor, a animalelor si a
mediului. Studiul stiintific desfdsurat de EFSA in legdtura cu procesul de reciclare desfdsurat de Green Tech
certificd faptul ca granulele r-PET produse de companie nu prezinta risc pentru sdndtate si pot fi folosite Tn

ambalaje alimentare, in conditiile studiate.

210. Afilieri

Green Tech este membrd a urmdtoarelor asociatii:

. Asociatia Greenlife Buzau (2009)

L] EUPR - Plastics Recyclers Europe Association - Brussels, Belgia (2010)

L] ARMD - Asociatia Romana pentru Managementul Deseurilor - Bucuresti, Sector 4 (2014)

. Asociatia Coalitia pentru Economie Circulara - Bucuresti (2018)


https://www.green-tech-global.com/ro/certificari

3. SUSTENABILITATEA
IN GREEN TECH




31. Lantul de valoare Green Tech

Sustenabilitatea Tn practica Green Tech acoperd Intregul lant de valoare, de la achizitia materiei prime, deseurile

PET post-consum, panad la produsul final.

Modelul de business promovat de Green Tech, centrat pe sustenabilitate, aduce numeroase beneficii si
contribuie la atingerea efectului de sustenabilitatea globald propus de programul ambitios al Organizatiei
Natiunilor Unite. Principalele directii strategice de sustenabilitate ale companiei, reflectate in cultura

organizationald sunt:

Oferim produse sustenabile, generand crestere economicd din materii prime regenerabile, deseurile.

- Avem grijd de naturd, protejam resursele naturale, solul si apa si contribuim la regenerarea
ecosistemelelor

- Suntem un partener corect de business, promovand un comportament etic si responsabil

- Suntem un vecin prietenos, asigurand locuri de muncd in comunitate si contribuind la dezvoltarea

comunitdtilor din jurul nostru

Graficul de mai jos prezintd principalele activitati ale lantului de valoare, urmand in cele de mai jos detalierea

modului Tn care Green Tech integreazd valorile sustenabilitdtii in toate aceste activitdti.

i < 2 : Productie r-PET/ b i
o b E m

Input: Achizitie deseuri PET post- Reciclare: PET-urile sunt sortate, Fulgii PET sunt transformati in banda Produsele reciclate deservesc piete Produsele reciclate au o larga
consum spalate si méruntite in fulgi PET si granule r-PET interne si externe aplicabilitate industrial3 si deservesc
o multitudine de industrii

Colectare deseuri

Prin integrarea operatiunilor de reciclare a deseurilor PET in fulgi aldturi de transformarea acestora finald in bandd
PET si granule r-PET, reusim sd fim o solutie holisticd pentru gestionarea deseurilor PET, indiferent de culoare si

calitate.

Totodatd, prin parteneriatele dezvoltate si afilierea la asociatiile de profil, precum Coalitia pentru Economia
Circulard, ne-am implicat activ pentru implementarea locald a bunelor practici de gestionare a deseurilor, cu
scopul de a creste colectarea deseurilor PET de pe piata romaneascd, prin implementarea instrumentelor

promovate la nivel european, precum: sistemul garantie-depozit sau sistemul p/atest/ pe cat arunci.



Productie fulgi PET

Cand sticlele de plastic Tsi incheie ciclul de viatd, acestea sunt colectate, sortate, apoi tratate si prelucrate,
rezultand fulgi PET care pot fi reintrodusi in economie. Procesul integrat de reciclare a deseurilor si productia de
banda PET si granule r-PET reprezinta o combinatie intre functionabilitate si durabilitate a businessului nostru,
contribuind Th acelasi timp la furnizarea produselor de calitate superioara pentru diferite lanturi de productie la

nivel mondial si cu amprentd de carbon redusa.

Productia de bandd PET si granule r-PET

Cele trei fabrici de reciclare si productie folosesc tehnologii de ultima generatie si implementeaza practicile de
sustenabilitate stabilite la nivel de grup, urmdrind atingerea obiectivelor economice, de protectie a mediului si

crearea unui mod de lucru sigur pentru angajati.

Suntem preocupati de eficientizarea consumului de electricitate si gaze naturale din productie, gestionarea

responsabild a apei folosite, precum si reducerea cantitdtii de deseuri rezultate Th urma activitdtii companiei.
Distributie

Pentru distributie, produsele de ambaleaza Tn baloti de folie de polipropilend (PP) de culoare verde, achizitionati
local si realizati In procent de 10% din plastic reciclat. Totodatd, banda de legare a balotilor este realizatd 100%

din PET reciclat si este 100% reciclabild.

Majoritatea produselor noastre sunt vandute la export, Tn tdri din intreaga Europd. Suntem preocupati de

identificarea si reducerea impactului de mediu al retelelor noastre de distributie.
Marketing

Pentru a iesi dintr-o retoricd ce ar putea fi interpretatd drept greenwashing, am recurs la un audit independent
care sd certifice sustenabilitatea produselor noastre. Astfel, mesajul cheie care directioneazd strategia de

marketing de produs este verificatd si certificatd de organizatia elvetiand Gold Standard.

Clientii nostri sunt mari consumatori industriali. Am dublat eforturile noastre de a intelege si de a veni cu un
produs cat mai bine adaptat nevoilor lor si pietelor pe care opereazd si am intensificat eforturile in zona de

dezvoltare de produs, venind cu retete si produse noi.



32. Contributia Green Tech la economia circulara
Ce este economia circulard

Modelul actual de consum, definit de liniaritate - extractie de resurse
naturale — productie — consum - aruncare la groapd - dd semne de
epuizare. Resursele naturale sunt limitate, in timp ce populatia globald este
in continud crestere. Economia circulard este ultima sansd pentru a face
pace cu mediul inconjurdtor si pentru a ne asigura supravietuirea,
propundnd un model de crestere Th care resursele materiale circuld
continuu ntr-o bucld Tnchisd, urmand modelul regenerativ al sistemelor

naturale.

Tn martie 2020, Comisia Europeand a adoptat Planul de Actiune pentru
noua economie circulard, fiind considerat unul dintre pilonii cheie ai
Pactului Verde European, ce traseazd directiile principale pentru

dezvoltarea sustenabild a intregului continent european.

Studii si analize de specialitate, realizate de-a lungul ultimilor ani, aratd clar
avantajele economice, sociale si de mediu ale strategiilor economice

centrate pe circularitate.

e Aplicarea strategiilor de economie circulard in doar cinci industrii cheie
(ciment, aluminiu, otel, plastic si alimentar) ar conduce la njumadtdtirea
emisiilor din productia de bunuri - 9,3 miliarde tone de CO2 pand in
2050 - ceea ce echivaleaza cu eliminarea completd a emisiilor din

transporturi (Ellen MacArthur Foundation and Material Economics, 2019).

Impactul Green Tech

Green Tech contribuie direct la atingerea
obiectivelor stabilite prin Planul de actiune pentru

economia circulard

= Realizeaza produse sustenabile, realizate
100% din degseuri PET post-consum

) Promoveazd integrarea produselor reciclate
n ciclurile de productie din multiple industrii
din fintreaga Europd si la integrarea
principiilor de economie circulard n
companii.

L] Reduce poluarea cu plastic, utilizand
deseurile ca resursd n procesul de
productie,  deviind  astfel  cantitati
importante de plastic care ajung in gropile
de gunoi.

L] Contribuie  la  atingerea  obiectivului
european de obtinere a neutralitatii
emisiilor, reciclarea n Green Tech avand o
amprentd de carbon cu 50% mai redusd fatd

de productia plasticului din materie virgind.

. Economia circulard, stimulate de inovatia tehnologicd, ar putea creste productivitatea resurselor cu 3% la nivel global

(McKinsey, 2013)

. Dezvoltarea unei economii centratd pe circularitate la nivelul Uniunii Europene ar putea reduce rependenta de materiile

prime de import si ar putea genera pand la 2 milioane de locuri de muncd noi pand Tnh 2030 (Comisia Europeand, 2014)

Green Tech a adoptat sistemul integrat al Economiei Circulare, urmand modelul “closed loop”, inchizand cercul

recicldarii materialelor plastice si transformand sticla PET Tn fulgi durabili si materiale sustenabile: r-PET si bandd

PET. Procesul integrat de reciclare si productie optimizeazd consumul de energie si materiale, ajutd la reducerea

deseurile de sticla PET, creand astfel noi resurse, de complexitate si performante ridicate. O astfel de abordare

circulard nu numai cd reduce degradarea mediului Tnconjurdtor, dar In acelasi timp asigurd generatiile viitoare cd




vor dispune de resursele de care au nevoie. Responsabilitatea pentru naturd inseamna mai mult decat crearea

unui produs ecologic. Este vorba despre integrarea principiilor sustenabilitdtii in tot ceea ce facem. Prin urmare,

Green Tech este un reciclator si producdtor sustenabil, generand crestere economicd fdrd consum de resursd

naturald ca materie primd, ci utilizand deseuri in proportie de 100%.
33. Contributia Green Tech la reducerea poludrii cu plastic
Contextul european

In contextul planului de actiune pentru economia circulard definit in
Comunicarea Comisiei din 2 decembrie 2015 intitulat ,inchiderea buclei -
un plan de actiune al UE pentru economia circulard”, Comisia a concluzionat
in Strategia europeand privind materialele plastice definitd in comunicarea
sa din 16 ianuarie 2018 intitulatd ,O strategie europeand pentru materialele
plastice intr-o economie circulard” cd aceastd crestere constantd a
generdrii de deseuri de plastic si dispersia deseurilor de plastic in mediu, in
special in mediul marin, trebuie sd fie abordate pentru a obtine un ciclu de
viatd cu adevdrat circular pentru materialele plastice. Strategia europeand
privind materialele plastice reprezintd un pas Tn directia instituirii unei
economii circulare, in cadrul cdreia proiectarea si productia materialelor
plastice si a produselor din plastic respectd pe deplin nevoile de reutilizare,
de reparare si de reciclare, sin care sunt elaborate si promovate mai multe

materiale durabile.’
Poluarea cu plastic

Plasticul este astdzi una dintre cele mai importante surse de poluare. La

nivel global, doar 9% din tot plasticul produs este reciclat si se estimeazd

Impactul Green Tech la reducerea poludrii cu

plastic

L] Green Tech are o capacitate de reciclare de
150.000 de tone, ceea ce Inseamnd devierea
a 2 miliarde sticle PET dinspre gropile de

gunoi.

L] Minimizand activitatea gropilor de gunoi si
creand  notorietate  programelor de
colectare a plasticului stabilim cadrul pentru
educatie civicd si cultivdm comportamentul

responsabil in comunitati.

. Prin activitatea noastrd, stimuldm productia
responsabild,  fncurajand si oferind
oportunitdti pentru marii producdtori din
industrii variate de a integra materiale

reciclate n circuitele de productie.

cd intre 5 si 13 milioane de tone de materiale plastice, reprezentand intre 1,5 si 4% din productia globald de

material plastic, ajung In oceane in fiecare an. in Europa sunt generate in fiecare an aprox 25,8 milioane de tone

de deseuri din plastic. Dar mai putin de 30% dintre acestea sunt colectate in scopul recicldrii.

1| 2019155R0.01000101.xml (europa.eu)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019L0904&from=EN#d1e541-1-1

Prin contributia Green Tech, 2 miliarde de PET-uri sunt salvate anual, iar amprenta de carbon este semnificativ
redusd. Totodatd, reciclarea contribuie la reducerea poludrii globale cu plastic, avand numeroase beneficii sociale

si de mediu:

- Eficienta energetica

- Reducerea amprentei de carbon cu péanad la 50%

- Protejarea resurselor naturale, prin inlocuirea materialelor reciclate in procesele de productie.

- Crearea de joburi. Se estimeazd cd reciclarea creeazd de 6 ori mai multe oportunitdti de angajare decat

gropile de gunoi si de 36 de ori mai multe decat incinerarea.



34. Contributia Green Tech in contextul urgentei climatice: proiectul Green Tech de compensare a emisiilor de

carbon
Contextul

In fiecare minut, un milion de sticle de plastic sunt cumparate peste tot in lume
si In fiecare zi aproximativ 60 de milioane de sticle de plastic ajung la gropile
de gunoi. Producand o tona de PET din resurse virgine creeazd aproximativ 2
tone de CO2. Reciclarea, pe de altd parte, emite doar 400 de kilograme de CO2
pe tona de material. Tn Romania, 60.000 de tone de deseuri PET sunt colectate
in fiecare an, dar rata de reciclare rdmane incd foarte scdzutd (14% fatd de

obiectivul european de 75%).
Green Tech, primul proiect de reciclare validat Gold Standard

Tn anul 2020, GreenTech a devenit prima companie din Europa care a obtinut
validarea Gold Standard pentru emisia de certificate voluntare de carbon
(VER) rezultate din activitatea de reciclare a deseurilor. Astfel, Th cadrul
proiectului ,Reducerea emisiilor de CO2 prin reciclarea PET”, au fost mdsurate
cu rigurozitate emisiile, consumul de energie si combustibilul din procesul de
reciclare al deseurilor PET desfdsurat de Green Tech. Rezultatul auditdrii
certifica faptul cd reciclarea PET-ului in produse noi de plastic asigura o
reducere de 48% a emisiilor de carbon fatd de productia de plastic din granule

virgine.

Impactul Green Tech

Green Tech recicleazd anual 150.000 de tone de
deseuri PET. Reciclarea, fatd de productia din

aporturi virgine, foloseste mai putind energie si
reduce emisiile cu aproximativ 453.800 tone de

CO2 pe o perioadd de 10 ani.

Producerea de noi resurse prin reciclarea PET
asigurd reducerea emisiilor de CO2 cu 48% fatd

de acelasi proces din material virgin.

Consumul de energie este redus cu 30% fatd de
necesarul cheltuit in cadrul procesului din

material virgin.

Combustibilul este redus cu pana la 75% fatd de
necesarul cheltuit in cadrul productiei din

material virgin.

Green Tech a primit astfel validarea pentru a emite 453.000 de certificate voluntare de carbon (VER), echivalentul

tonelor de emisii de carbon salvate prin reciclarea deseurilor PET pe o perioadd de 10 ani, pe care le poate

tranzactiona cdtre companii sau persoane fizice care doresc sd isi compenseze propriul consum.

Ce reprezintd certificatele voluntare de carbon

Un certificat de carbon este un certificat tranzactionabil, reprezentand o tond de dioxid de carbon salvatd

printr- un activitate specificd, ce a fost mdsuratd si validatd. Prin mecanismul de tranzactii voluntare, companiile

care urmdresc sd Tsi reducd propria amprenta de carbon au posibilitatea sa beneficieze de cantitatea de CO2

salvatd de alte companii, fiind astfel sustinute si incurajate proiecte care duc la scaderea amprentei de carbon

la nivel global.




Despre piata voluntara a emisiilor de carbon

Piata voluntard este recunoscutd ca parte din piata globald a emisiilor de CO2, dar functioneazd in afara pietei
reglementate de certificate de carbon, rezultatd din protocolul de la Kyoto. Existd un numadr limitat de
organizatii internationale care certificd si emit credite voluntare de carbon, Gold Standard fiind printre cele mai

cunoscute.



35. Contributia Green Tech la atingerea obiectivelor dezvoltdrii durabile ale ONU

Obiectivele de Dezvoltare Durabild ale ONU reprezinta un ambitios program de actiune globald, ce vizeazd
crearea unei lumi mai bune pana in 2030 prin promovarea echilibrului intre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii

durabile - economic, social si de mediu.

Dintre cele 17 obiective globale stabilite de ONU, modelul de business al Green Tech contribuie direct la atingerea

a 1 dintre acestea.
SDG 1 No Poverty

Green Tech este unul dintre cei mai importanti angajatori din orasele Buzdu si Urziceni, contribuind la bundstarea
acestor orase, oferind locuri de muncd si oportunitdti de angajare.
Impactul Green Tech

. 485 angajati Green Tech

. 2693 lei salariul mediu Green Tech

SDG 3 Good Health and Wellbeing

Sdndtatea si siguranta la locul de muncad sunt prioritare pentru Green Tech. Cu atat mai intense au fost eforturile
companiei de a proteja sdndtatea angajatilor in perioada de pandemie. Suntem o echipd numeroasd de oameni
pasionati. Asigurarea unui mediu de lucru sigur si sdndtos pentru angajatii nostri este una dintre cele mai mari
responsabilitdti ale noastre. Implementam constant programe care vizeazd cresterea sigurantei in procesele
noastre, instruirea angajatilor pentru o performantd adecvata la locul de muncd, precum si initiative care
fncurajeazd practicile de viatd sandtoasd
Impactul Green Tech
. Implementarea planului de mdsuri de protectie pentru prevenirea imbolndvirii si raspandirii virusului SARS-COV2.
e 30.000 de mdsti donate Scolii Gimnaziale Maxenu si structurilor subordonate acesteia, apartinand comunei Tintesti, localitatea
unde este amplasatd fabrica Green Tech.
e  Lanivelul anului 2020 s-au inregistrat 4 accidente de muncd si niciunul nu a necesitat interventie chirurgicald. Au fost clasificate

ca accidente usoare si au fost raportate in timp la Inspectoratul de munca. S-a Tnregistrat totodatad si 2 situatii de near-miss, in care

accidentul de muncad a fost prevenit si/sau evitat.



SDG 4 Quality Education

Green Tech promoveazd educatia pentru sustenabilitate si moduri de integrare a unui comportament sustenabil

n viata de zi cu zi, In randul angajatilor precum si cdtre populatia generald, companii si autoritdti.
Impactul Green Tech

. Green Tech faciliteazd predarea de cursuri de pregadtire in ecologie si reciclare Tn scolile din regiune, punandu-si expertiza
profesionald la dispozitia municipalitatii Buzdu (si a celor din regiune) pentru a crea parteneriate bazate pe economia circulara.

. Green Tech a vizat comunitatea de business prin participarea la conferinte pe teme precum economia circulard, sustenabilitate,
protectia mediului: conferinta Circular 7, organizatd de Green Report, Conferinta ,Recycle Now” organizatd de Green News,

conferinta Pria Environment LIVE, conferinta organizatd de Curs de Guvernare - Sistemul de garantie returnare in Romania.

SDG 5 Gender Equality

Green Tech promoveazd egalitatea de sanse la locul de muncd si reprezentare echitabila a femeilor in interiorul

companiei, cat si in pozitii de conducere.

Impactul Green Tech

. 41% femei angajate Tn Green Tech Tn 2020, In crestere fatd de anul 2019 (38%)

. 56% procentul femeilor in functii de conducere

SDG 6 Clean water and sanitation

Green Tech foloseste un proces industrial bazat pe consum de apd. Obiectivele companiei vizeazd solutii de
reducere a consumului de apd in procesul industrial, precum si un management eficient al apelor uzate.
Obiectivele Green Tech

. Eficienta consumului de apa: reducerea cantitatii de ape din productie, recircularea n totalitate a apelor uzate pand la zero
deversdri Tn emisari naturali

e  (alitatea apei: zero neconformitati in ceea ce priveste parametrii de calitate ai apei



SDG 7 Affordable and Clean energy

Green Tech este un producdtor sustenabil, realizand produse secundare folosind doar plastic reciclat, cu o
performanta superioard in ceea ce priveste reducerea amprentei de carbon, a energiei si combustibilului folosit
fata de plasticul din aporturi virgine. Totodatd, urmdrim activ cresterea eficientei energetice de la an la an si

folosirea surselor de energie regenerabild pentru consumul industrial.

Impactul Green Tech

e  Producerea de noi resurse prin reciclarea PET asigurd reducerea emisiilor de CO2 cu 47% fatd de acelasi proces din material virgin
. Consumul de energie este redus cu 30% fata de necesarul cheltuit in cadrul procesului din material virgin

. Combustibilul este redus cu pand la 75% fatd de necesarul cheltuit in cadrul productiei din material virgin

SDG 8 Decent work and economic growth

Prin activitatea sa, Green Tech are un impact direct asupra dezvoltdrii economiilor locale si cresterea bundstdrii
locuitorilor din aceste orase. Ne asigurdm cd toate sediile, fabricile si lanturile de aprovizionare respectd si

depdsesc cerintele legale si reglementdrile referitoare la durabilitate si responsabilitate sociald.

Impactul Green Tech

e 485 numdr mediu de angajati
. 2693 lei salariul mediu lunar

e 327000 lei taxe pldtite la bugetul local

SDG 9 Industry, innovation and infrastructure

Prin investitii In tehnologii prietenoase cu mediul si folosind totodatd o resursd regenrabild Tn procesul de
productie, deseurile, prin adoptarea unei culturi organizationale centratd pe sustenabilitate, Green Tech a devenit

o industrie sustenabild si una dintre industriile cheie Tn economia circulara.

Impactul Green Tech

. Green tech a implementat un model circular de business, reusind sd Tnchidd circuitul deseurilor plastic, prin integrarea
operatiunilor de colectare, reciclare si productie de materiale secundare din deseuri.

e  Peste 40 de milioane de EUR investiti in tehnologii inovatoare de reciclare si productie de materiale secundare din deseuri.



SDG M Sustainable Cities and Communities

Prin activitatea sa, Green Tech este un pilon al industriei de management al deseurilor din Romania, contribuind
activ la devierea deseurilor dinspre gropile de gunoi, atingerea tintelor nationale de reciclare si regenerarea

resurselor.

Impactul Green Tech

. Green Tech recicleazd anual 2 miliarde de sticle PET, salvand resurse naturale si deviind deseurile dinspre gropile de gunoi.

. Avand o capacitate anuald de procesare de 150.000 de tone PET/an, Green Tech poate contribui cu pand la 85% la atingerea
tintei nationale de reciclare.

. Green Tech este partener al Primdriei Municipalitdtii Buzdu in proiectul Buzau Circular, ce Tsi propune identificarea

oportunitdtilor de dezvoltare urband prin initiative de economie circulara.

SDG 12 Responsible consumption and production

Capacitatea noastrd de productie este strans legatd de conservarea mediului. Optimizam consumul de resurse
naturale si materii prime, reducem emisiile si deseurile si sporim eficienta procesului. Toate facilitdtile noastre

respectd aceleasi obiective si politici de mediu.

Impactul Green Tech

. Materiile prime utilizate fn procesele noastre provin din deseuri, mai exact din fulgi PET. Prin urmare, Ti folosim fn cel mai convenabil
mod posibil, producand fibre poliesterice din fulgi ce provin din 100% PET reciclat.
e Suntem concentrati pe economisirea resurselor si luptdm sd reducem impactul operatiunilor noastre, reducand emisiile de CO2 si

protejand resursele, solul si apa.

SDG 13 Climate action

Tn cadrul proiectului Gold Standard "Reducerea emisiilor de CO2 prin reciclarea PET", a fost validat faptul c3 prin
reciclarea deseurilor PET la Green Tech, se reduce consumul de energie care ar fi fost necesar pentru producerea
de materiale plastice realizate din materii prime virgine, implicit reducand emisiile de CO2 si emisiile de gaze cu

efect de serd (GES).

Impactul Green Tech

. Producerea de noi resurse prin reciclarea PET asigura reducerea emisiilor de CO2 cu 47% fatd de acelasi proces din material virgin
. Consumul de energie este redus cu 30% fatd de necesarul cheltuit in cadrul procesului din material virgin

. Combustibilul este redus cu pand la 75% fatd de necesarul cheltuit in cadrul productiei din material virgin



4. COMPANIA IN
CONTEXTUL COVID-19



41. Impactul la nivelul operatiunilor de productie

Tnceputul pandemiei a marcat o perioads plind de provocari pentru intreaga divizie de reciclare a plasticului, care
desfasoard o activitate integratd, de la colectare, la reciclare si productie de produse secundare reciclate.
Restrictiile din aceastd perioadd au afectat aprovizionarea cu deseuri a fabricilor in primul trimestru al anului,
volumele colectate scazand considerabil.

Impact

e Productia de fibrd sinteticd s-a diminuat la 25% din capacitatea totald.
e Diminuarea capacitatii de productie a dus la disponibilizarea a 150 de angajati, In perioada aprilie-august
2020.
4.2. Plan de masuri sociale Th cadrul concedierii colective
Tn cadrul etapelor de preconcediere din anul 2020, Green Tech SA a stabilit un set de m3suri care s3 atenueze din
impactul asupra salariatilor afectati de mdsura concedierilor colective, cat si sa diminueze din numdrul total al

acestora:

o Colaborarea cu o firmd de plasare de forta de muncd si contactarea mai multor angajatori locali, Th vederea
identificdrii de locuri de muncd pentru angajatii disponibilizati si care au agreat acest lucru;

o Reorganizarea activitatilor intre departamente si preluarea unor atributii de cdtre alti salariati care erau
vizati de disponibilizare;

o Acordarea unui salariu compensatoriu pentru angajatii vizati de mdsurile de concediere colectivd si care
si-au gdsit un alt loc de muncd si au incetat contractul cu acordul partilor;

o Pentru salariatii vizati de procesul de concediere colectivd, s-a stabilit un sistem de acordare de salarii

compensatorii in functie de vechimea Th munca.

Tn anul 2020, numarul de angajati care au fost vizati de procesul de concediere colectivi a fost de 95, din care 51
au fost concediati, iar restul au fost fie relocati in alte unitati de productie ale Companiei, fie la alti angajatori sau

au Intrerupt contractul de munca prin acordul partilor.
Obiective:
Pentru Thceputul anului 2021, compania urmdreste:

e Recrutarea vechilor angajati disponibilizati

e Campanie de recrutare pentru persoanele din comunitdtile invecinate fabricilor



43. Protectia muncii in contextul pandemiei
Tn contextul réspandirii pandemiei de coronavirus Green Tech SA a dispus implementarea un set de masuri privind

prevenirea si limitarea Tmbolndvirii cu virusul SARS-COV2, dupd cum urmeazd:

e S-auintocmit instructiuni de sdndtate si securitate Th muncd, de evaluare de risc, un plan de Prevenire si
Control alinfectdrii cu coronavirus, un chestionar cu informatii pentru prevenirea rdspandirii
coronavirusului, completat de delegati/soferi la intrarea in Companie.

e Afisarea in cele mai vizibile locuri din incinta Companiei a regulilor de conduita obligatorie cu privire la
prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS-COV2, inclusiv a setului de recomandadri universale al OMS, ca de
exemplu mentinerea distantei sociale de minim 1,5-2 metri, mentinerea unei igiene riguroase a mainilor,
purtarea OBLIGATORIE a mdstii de protectie.

e Monitorizarea stdrii de sdndtate a angajatilor prin comunicarea permanentd cu medicul de medicind
muncii, astfel incat angajatii sd poatd beneficia de mdsurile preventive profilactice prevdzute la nivel
national pentru combaterea rdspandirii coronavirusului.

e S-aindividualizat programul de lucru al angajatilor care efectueazd activitatea in spatiu inchis, astfel
fncat sd se reducd, pe cat posibil in functie de natura si specificul activitdtilor desfdsurate, contactul
direct dintre acestia, fdrd a afecta durata programului de lucru normal.

e Interzicerea accesului in incinta Companiei al persoanelor care prezintd simptome de infectare cu
coronavirus (febra peste 37,3 ° C, tuse, stranut, pierdere gust, miros, etc.).

e Crearea unui flux de acces in incinta Companiei, delimitarea prin benzi de marcarea a distantei
recomandate de 1,5-2 m si limitarea numadrului de persoane aflate in spatiile comune - sdli de birouri,
sala de mese, vestiare.

e |gienizarea riguroasa a spatiilor inchise din incinta Companiei (birouri, sdli de sedintd, vestiar) prin
aerisirea frecventd a acestora si dezinfectarea suprafetelor si spatiilor comune.

e Montarea de dozatoare cu dezinfectant in toate spatiile comune din incinta Companiei.

e Personalul TESA efectueazd prin rotatie muncd de la domiciliu - regim de telemunca.

e Efectuarea trigjului epidemiologic la accesul in incinta Companiei, respectiv in sectii.

e In cazul angajatilor diagnosticati pozitiv cu virusul SARS - COV2 se mentine contactul telefonic cu
persoana pozitivd spitalizate si cu persoanele aflate Tn izolare.

e S-au aprovizionat teste nazale rapide pentru testarea persoanelor suspectate, urmand in cazul in care
testul este pozitiv sd se izoleze si sd urmeze procedura legald atat persoana respectiva si familia, iar

Compania sd ia Tn continuare, toate mdsurile de mai sus pentru prevenirea si combaterea pandemiei.



5. IMPACTUL ASUPRA
MEDIULVUI




51. ldentificarea riscurilor de mediu

Protectia mediului std la baza intregii activitdti Green Tech. Prin natura operatiunilor sale, de regenerare a
deseurilor in produse reciclate, Green Tech are o contributie semnificativd la combaterea poludrii cu deseuri de
plastic, protejarea resurselor naturale si eficienta carbonului. Pozitionarea pentru sustenabilitatea de mediu se
reflectd Tn ethosul intregului grup, inspirat de natura si de modul in care aceasta isi regenereazd perfect resursele
- What lived once will live again, ce directioneazd o strategie de business ancoratd in economia circulara. Astfel,
responsabilitatea fatd de mediu este principala misiune a companiei, promovatd activ si adanc impregnatd in

cultura organizationald.
Impact zonal al fabricilor

Pe teritoriul Romaniei, Green Tech International detine unitati de productie in Buzdu si pe platforma industriald

Frasinu, din Tintesti.

Activitatea industriald de reciclare si productie, la nivelul celor doua operationale, poate avea un impact asupra
mai multor componente de mediu, printre care: apa (evacuarea apelor uzate, scurgeri accidentale), aer (calitatea
aerului, emisii din operatiuni), sol (scurgeri accidentale), biodiversitate (afectarea florei si faunei locale, ca urmare

a activitdtilor de productie).

Suntem constienti de impactul pe care operatiunile noastre 1l pot avea, astfel incat desfdsuram frecvent rapoarte
de analiza cu institute independente, pentru depistarea si tinerea sub control a aspectelor semnificative de

mediu, urmdrind Imbundtdtirea continua.
Riscul poludrii apelor

Impactul industriilor asupra apelor se poate manifesta vizibil, sub forma poludrii, afectand recoltele agricole sau,
in cazuri extreme, punandin pericol viata oamenilor si animalelor. De aceea, obtinerea unei sustenabilitati maxime

n ceea ce priveste gestionarea apelor care rezultd din operatiuni este o prioritate pentru noi.
Impactul asupra resurselor naturale

Resursele naturale se apropie de limitele de disponibilitate, din cauza cresterii populatiei lumii si @ bundstadrii la
nivel mondial. Procesul de reciclare si productie defdsurat de Green Tech implicd consum de gaze naturale,
combustibil, electricitate si apd. Urmdrim anual economisirea apei, a combustibilului, a consumului de gaze

naturale din productie si a energiei, cat si cresterea aportului de energie regenerabild.



Poluarea cu deseuri

Ca urmare a activitdtii de productie, sunt generate deseuri de plastic, metal si carton. Urmdrim anual reducerea

cantitdtii generate si cresterea gradului de reciclare a acestora.
5.2. Politicile companiei

Tn Green Tech SA este implementat un sistem de management integrat al deseurilor conform cu ISO SR EN ISO
14001/2015. Standardul asigurd un cadru pentru implementarea unei politici unitare si pentru urmdrirea

performantelor de mediu ih cadrul organizatiei.

Totodatd, strategia de sustenabilitate la nivel de grup, ce urmeaza a fi definitivata in anul 2021, urmdreste trei

obiective cheie in ceea ce priveste impactul asupra mediului:

e Implementarea unui program de reducere, reciclare si valorificare energeticd a deseurilor, pand la
atingerea obiectivului ZERO deseuri depozitate la groapd pand fn 2023.

e Demararea investitiilor in infrastructura de ultimd generatie pentru tratarea apei in vederea recirculdrii
integrale a apelor industriale, avand ca tintd ZERO descdrcdri de ape epurate Tn emisari naturali.

e Neutralizarea amprentei de dioxid de carbon, prin achizitia de energie curatd, investitii in productia de
energie regenerabild pentru consum propriu si offsetarea amprentei de carbon prin proiecte de

Tmpddurire.

53. Reciclarea si managementul degeurilor
Context

Tn Romania, In 2020 s-au colectat aproximativ 5,2 milioane tone de deseu municipal din care 4,3 milioane tone
deseu menajer si 700 000 tone deseuri din servicii municipale. Peste 86% din cantitdtile colectate au fost tratate
prin eliminare si doar 13% au fost reciclate. Uniunea Europeand a avut setatd pentru 2020 tinta ca fiecare tard sd

recicleze minim 50% din deseurile produse de municipiile sale, iar Romania a ratat acest obiectiv.

Tn ceea ce priveste deseurile din plastic, conform celor mai recente date ale ANPM, in Romania sunt generate
anual 400.000 de tone de plastic, care sunt reciclate si valorificate energetic. Din acestea, 43% sunt reciclate, fatd
de tinta stabilitd la nivel national de 50%. Gestionarea deseurilor si cresterea gradului de reciclare reprezintd la
momentul de fata una dintre urgentele Romaniei pentru a se apropia de obiectivele asumate cdtre Uniunea

Europeana.



531 Contributia la atingerea tintelor nationale de reciclare

Conform datelor furnizate de Agentia Nationala pentru Protectia Mediului, in Romania este pusd pe piatd anual
o cantitate de 350.000 de tone de PET, avand o tintd de reciclare de 50% pand in anul 2029 si 55% pand in anul
2030. Green Tech are o capacitate de reciclare de 150.000 de tone PET si poate contribui cu atingerea pana la

85% a tintei stabilite la nivel european.
532.  Monitorizarea si gestionarea deseurilor

Toate deseurile generate in cadrul Green Tech sunt mdsurate conform stipuldrilor Autorizatiei de Mediu.
Gestionare deseurilor se desfdsoard sub control strict si sunt trimise rapoarte periodice cdtre Ministerul Mediului,

conform reglementarilor in vigoare.

Gestionarea tuturor categoriilor de deseuri se realizeazd cu respectarea strictd a prevederilor legale: legea
211/20122 referitoare la regimul deseurilor, legea nr.249/2015 referitoare la gestionarea ambalajelor si deseurilor
de ambalaje; OM nr. 749/2012 referitoare la procedurile de raportare pentru ambalaje si deseuri din ambalaje, HG

nr.856/2002 referitoare la raportarea deseurilor.

Sistemul integrat de management mediu-calitate-sigurantd si securitate ocupationald obligd la minimizarea
cantitdtilor de deseuri rezultate de productie, acolo unde este posibil. Deseurile valorificabile generate in Green

Tech sunt colectate selectiv si valorificate/eliminate prin operatori economici autorizati.

Principalele categorii de deseuri generate in anul 2020 se regdsesc in tabelul de mai jos:

Tip deseu Cantitate generata (tone)

Ambalaje de hartie si carton

61,64
Ambalaje de plastic 133375
Ambalaje de lemn 64,21

Deseuri municipale amestecate
” P 92,4 mc



5.4. Energie si Emisii

541 Oferirea de produse sustenabile, cu amprentd de carbon redusa

Pactul Verde European si reducerea treptatd a emisiilor de gaze cu efect de serd, pand la obtinerea neutralitdtii
climatice pang in 2050, sunt obiective pe care Comisia Europeani le-a anuntat pe parcursul ultimilor ani. Tn acest
context, Green Tech are o0 oportunitate unicad de a-si sustine clientii si partenerii de business in lupta impotriva
incdlzirii globale. Portofoliul de produse al companiei vine cu beneficii reale si mdsurabile pentru clienti, in ceea

ce priveste reducerea amprentei lor de carbon si obtinerea neutralitdtii emisiilor.

“In cadrul grupului de companii Green Group, compania GreenTech, prin procesele integrate de reciclare prin care
emisiile de CO2 sunt reduse anual cu peste 45 380 tCO2, diminueaza astfel consumul de energie (care altfel ar fi
necesar in procesul de productie cu aporturi virgine) si implicit emisiile de gaze cu efect de serd (GES).”- Alina

Genes, CEO Green Tech.

La fiecare minut, un milion de sticle de plastic sunt cumpdrate peste tot in lume si in fiecare zi, aproximativ 60
de milioane de sticle de plastic ajung in gropile de gunoi. Producerea unei tone de PET virgin creeazd aproximativ

2 tone de CO2. Prin reciclarea, pe de altd parte, sunt emise doar 400 de kilograme de CO2 pe tona de material.
Impactul nostru

Reciclarea PET-urilor post-consum n produse reciclate are efecte semnificative in reducerea globald a emisiilor

de CO2, a energiei electrice si a combustibililor fosili.

- Reducerea emisiilor de CO2 cu 45-47% in comparatie cu productia acelorasi materiale din resurse virgine
- 30% mai putind energie electricd fata de productia din materiale virgine

- 75% mai putini combustibili fosili fatd de productia din materiale virgine



542. Reducerea consumului de energie electricd si combustibili fosili

Consumul total de energie electricd la nivelul celor celor doud linii de productie Green Tech SA - PET & bandd
PET si R-PET - a scdzut In 2020 cu 11% fatd de anul 2019. Totodatd, in ceea ce priveste consumul de gaze naturale,

in anul 2020, consumul la nivelul liniei de productie de PET si bandd PET a crescut cu 4%.

Consum electricitate (MWh)

Green Tech Buzau 2019 2020
Frasinu — PET & Bandd PET 30.163,05 26.236,85
Buzdu - R-PET 1.785,23 2087,12
Consum total 3194828 MWh 28323 MWh

Consum gaze naturale (mc)
Green Tech Buzau 2019 2020

Frasinu - PET & Bandd PET 1263.726 1310.553



5.5. Consumul de apa

Tn procesul industrial de reciclare desfdsurat de Green Tech, apa joaci un rol esential in operatiunile de spélare a
fulgilor PET, etapd esentiald pentru indepdrtarea contaminantilor si reziduurilor si obtinerea fulgilor curati, de

puritate ce depdseste 99,5%.

Descdrcarea in mediul acvatic a apelor uzate se desfdsoard in conformitate cu prevederile autorizatiei de
gospoddrire a apei si conform legislatiei ce reglementeazd calitatea apei si conditiile cantitative de descdrcare:

OUG nr188/2002 privind descarcarea apelor uzate Th mediul acvatic si Legea Apelor nr.107/1996.
Obiectivele Green Tech in ceea ce priveste consumul si gestionarea apelor din productie includ:

¢ Eficienfa consumului de apa: reducerea cantitdtii de ape din productie si recircularea in totalitate a apelor
uzate pand la zero deversadri in emisari naturali.

e (alitatea apei: zero neconformitdti in ceea ce priveste parametrii de calitate ai apei.
Impactul Green Tech

Fatd de anul 2019, consumul de apd a scdzut cu 1%.

Green Tech Buzau 2019 2020
Frasinu - PET & Bandd PET 583.835 576.528
Buzdu - R-PET 5275 5326
Consum total 589.110 mc 581.854 mc

5.6. Indicatori de performatd

Tn timpul anului de raportare, au fost monitorizate 0 incidente majore de mediu (definite ca incidente cu impact
semnificativ raportabile la autoritatile locale sau nationale, precum si incidente care sd facd subiectul unor

trimiteri in judecatd sau procese legale).

Tn ceea ce priveste gestionarea apelor uzate, am raportat O neconformitsti majore, un avertisment din partea

autoritatilor si o amendd, implicand depdsiri la parametrii de calitate ai apei.

Intregul personal a fost instruit cu privire la cerintele documentatiei sistemului de management integrat si

constientizarea obligatiilor individuale in domeniul protectiei mediului.



6. IMPACTUL ASUPRA
OAMENILOR SI SOCIETATII




CONTEXT

Angajatii nostri sunt cea mai importantd resursd fdra de care compania nu si-ar putea desfdsura activitatea. De
aceea, suntem dedicati dezvoltdrii unui mediu de lucru sigur si asigurdrii unui bun echilibru intre viata profesionald
si cea personal. In atingerea scopului propus, implement3m constant programe care vizeaz3 cresterea sigurantei

n procesele noastre, si oferim instructaj angajatilor pentru o performantd adecvatd la locul de munca.

Impactul nostru asupra oamenilor si societdtii se reflectd totodatd si prin politicile adoptate de companie cu

privire la diversitatea si egalitatea de sanse, dar si combaterea discrimindrii.

Tn anul 2020 numarul angajatilor Green Tech SA a fost In scddere fatd de 2019, atat din cauza crizei sanitare
generatd de pandemia de coronavirus, cat si in urma reevaludrii activitdtilor si operatiunilor, care a rezultat in

diminuarea schemei de personal pe locuri de munca.

Astfel, la finalul anului 2020, Green Tech SA avea un numar total de 485 de angajati, comparativ cu 702 la finalul
anului 2019. Numdrul mediu de angajatiin 2020 a fost de 570, fata de 796 in anul 2019, iar varsta medie per angajat

de 44 de ani. Tn 2020, din numé&rul mediu de 570 de angajati, 236 reprezint3 femei si 334 barbati.

Numarul mediu de angajati Green Tech in anul 2020
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6.1. Identificarea riscurilor
Green Tech SA activeazd pe o piatd in care principala resursd a companiei pentru desfdsurarea activitdtii o
reprezintd personalul necalificat, acest segment fiind preponderent reprezentat de persoane fdra studii

superioare sau abia iesite de pe bancile scolii.

Pe o piatd a muncii caracterizata de o dorintd n scddere pentru ocuparea unor pozitii cu nivel de calificarea
redus, dar si de dezinteresul de angajare al fortei de muncd active, identificarea si recrutarea angajatilor

reprezintd o provocare pentru companie.

Riscul de personal are un impact semnificativ asupra noastrd. Odatd cu plecarea angajatilor, Compania hu mai are
acces la know-how-ul si aptitudinile acestora, fiind nevoiti sd investeascd atat timp, cat si resurse in dezvoltarea
altor angajati care sd-i inlocuiascad pe cei plecati. Asadar, riscul de fluctuatie a personalului este suportat integral

de Green Tech SA.

Pentru prevenirea si limitarea pierderilor cauzate de fluctuatia de personal, compania a implementat un sistem
de beneficii si bonusuri de performantd, dar si politici de personal care sd asigure dezvoltarea profesionald a

angajatilor, precum si retentia celor considerati esentiali pentru prestarea activitatii.

Tn ceea ce priveste riscurile de sinitate si securitate in muncd, acestea rezultd din specificul activitétii de
procesare a deseurilor din PET si sunt asociate utilizdrii necorespunzdtoare a instalatiilor si echipamentelor de

lucru. Prevenirea sau evitarea accidentelor de muncd este asiguratd prin instruirea periodicd a personalului.

In cadrul unui program educational implementat de Green Tech SA in anul 2020, cu privire la politica de
guvernantd corporativa si implementarea principiilor ESG in activitdtile curente, a fost definit un cadru pentru

identificarea riscurilor si oportunitdtilor, ca parte componentd a politicii de RISK MANAGEMENT.

ACTIUNI:

e |dentificarea tuturor riscurilor si oportunitdtilor aplicabile activitdtilor desfdsurate, impreund cu echipele

departamentale.
e  Maparea acestora intr-un plan cu actiuni concrete .

e Integrarea principiilor generale BCP (Business Continuity Program): compliance, market expectation,

insurance optimization si reputation risk management, in cadrul planului concret de actiuni intocmit.




e Numirea unei comitet interdepartamental si a unui Project manager pentru evaluare si revizuirea

permanenta a planului.

6.2. Politicile companiei
Suntem o companie responsabild si aceasta se reflecta in politicile implementate si prin grija constantd pentru
actualizarea si imbunatdtirea acestora. Pentru punerea lor in practicd asigurdm instruiri periodice si un dialog

permanent cu angajatii si colaboratorii nostri.

Politicile adoptate de companie se centreaza pe respectarea drepturile omului, in mod special ale propriilor
angajati, asigurarea egalitatii de sanse si eliminarea discrimindrii Tn ocuparea locurilor de muncd si exercitarea

sarcinilor profesionale, dar si pe combaterea coruptiei sub orice forma.

Pentru a asigura un mediu de lucru stabil care sa duca la Tndeplinire politicile de guvernare, compania a instituit
o serie de proceduri cu rol principal in acest domeniu, precum: codul etic, gestionarea conflictelor de interese,
procedura Impotriva fraudei si a ddrii de mitd, politica de protectie a datelor cu caracter personal, ghid legat de

respectarea legislatiei privind concurenta.

6.2.1. Angajator responsabil
Angajatorul responsabil reprezintd o conditie tot mai importantd pentru forta de muncd de astdzi, fapt care
impulsioneazd companiile la crearea unui mediu de lucru Tn care toatd lumea are sanse egale, angajatii se simt

N

apreciati si Tsi pot atinge potentialul profesional.

77

Preocuparea privind gradul de satisfactie al salariatilor, precum si aprecierea muncii de calitate se reflectd in

activitatea desfdsuratd si produsele obtinute.

n cadrul companiei noastre, angajatii lucreazd in functii de management, tesa/birouri, tesa productie, personal

direct productiv, personal indirect productiv si personal auxiliar.

Personalul companiei este angajat Th baza contractelor individuale de muncd pe duratd determinatad sau
nedeterminatd. Compania noastrd urmdreste permanent integrarea rapidd a noilor angajati, promovarea
principiilor privind etica profesionald, dar si stimularea nefinanciara a personalului. Totodatd, promovam
diversitatea la locul de muncd, in compania noastrd lucrand 41% femei si 59% bdrbati, raportat la numadrul mediu

de angajati.



Ne considerdm a fi un angajator sustenabil, angrenati fiind intr-o industrie care salveaza resursele naturale si
genereazd crestere economica utilizand ca materie prima deseurile. Totodatd contribuim la dezvoltarea
sdndtoasa si sustenabild a comunitdtii pe de o parte, prin crearea de locuri de muncd, si pe de altd parte prin

protejarea mediului Tnconjurdtor.

622.  Politicd privind drepturile omului - Codul drepturilor omului si principiile sociale

Respectam cu strictete legislatia Tn vigoare la nivel national, cat si normele, standardele si principiile
internationale referitoare la drepturile fundamentale ale omului, asa cum sunt definite prin Declaratia Universald

a Drepturilor Omului.

Tn cadrul Companiei noastre nu sunt inc3lcate in niciun fel drepturile salariatilor sau al colaboratori nostri. La nivel
de Grup avem implementate politici foarte clare si un cod de conduitd insusit de fiecare angajat/colaborator al

nostru. Astfel, drepturile omului se regdsesc printre principiile noastre.

Green Tech SA nu se angajeazd in exploatarea prin muncd a copiilor si nu tolereazd actele de coruptie, dare de

mitd sau abuzurile.

Tn 2020, In timpul proceselor de audit intern, nu au fost inregistrate incidente, sesizari sau reclamatii cu privire la

incdlcarea acestor politici.

6.2.3. Politica de recrutare

Procedura de recrutare si selectie a personalului are ca principal obiectiv ocuparea fiecdrui post vacant din cadrul

companiei, cu cel mai potrivit candidat existent in piata muncii, Tn conditii optime de timp si costuri.

Procesul de recrutare se realizeaza conform unei proceduri etapizate si cu respectarea politicilor adoptate de

companie cu privire la diversitatea si egalitatea de sanse, dar si combaterea discrimindrii.

Astfel compania oferd tuturor candidatilor selectati sanse egale de a-si dezvolta cariera si de a accesa nivele

ierarhice superioare.



624. Bundstare si beneficii

6241, Salarizare

Sistemul de remunerare implementat de Green Tech SA respectd standarde de salarizare elaborate de
Departamentul de Resurse Umane, impreund cu CEO-ul Companiei, respectiv Directorul de Operatiuni, in functie
de Incadrarea posturilor: functii de management, tesa/birouri, tesa productie, personal direct productiv, personal

indirect productiv si personal auxiliar.

Tn anul 2020, salariul mediu a fost de 2.693 RON in crestere fatd de anul 2019, cand salariul mediu a atins nivelul

de 2.405 RON.
Green Tech - 2020 Femei Barbati Green Tech 2019 Femei Barbati
Salariu mediu/an 2020 2.535 RON 2.805 RON Salariu mediu/an 2019 2.303 RON 2.469 RON

62.4.2. Beneficii

Green Tech SA acordd angajatilor sdi o serie de beneficii, care sunt reglementate prin Politica de Salarizare si

Contractul Colectiv de Munca.

Astfel, Compania oferd angajatilor beneficii salariale sub formd de cupoane valorice de masd, sporuri la salariul
de baza (spor de fidelitate, spor de weekend, spor de noapte, spor pentru ore suplimentare), bonusuri de

performantd, prime de utilaj, prime pentru recomandare in vederea angajdrii si decontarea anumitor cheltuieli de

transport.
o A
Anul Fond salarii Sporuri+ prime Tichete masa Transport Total beneficii & benesf:;;r:ln Lelil
2020 21.530.525,00 RON 5.098.958,00 RON 992.385,00 RON 480.713,00 RON 6.572.056,00 RON 31%

6.2.43. Concediu de maternitate si paternitate

Angajatii Green Tech SA beneficiazs de concediu de crestere copil pan la 2 ani, conform legislatie in vigoare. In
anul 2020, 9 angajati au solicitat concediu de ingirjire copil, dintre care 3 sunt barbati. in cadrul Companiei

angajatii bdrbati au solicitat de asemenea concediu de puericulturd si concediu de paternitate.
6.2.44. Dezvoltare profesionald si programe de instruire

Instruirea si dezvoltarea profesionald a angajatilor reprezintd una dintre preocupdrile constante ale Companiei,
dar si o directie strategicd de resurse umane. Prin programele de dezvoltare pe care le oferd angajatilor, Green

Tech SA Tsi propune sd contribuie la cresterea performantei individuale, a echipei si, implicit, a Companiei.



Parte din politica de dezvoltare profesionald o reprezintd si evaluarea periodicd a angajatilor care se se realizeazd
anual, pentru fiecare salariat in parte, de cdtre persoand ierarhic superioard, prin completarea formularului

individual de evaluare.

Evaluarea anuald a personalului de executie se realizeazd tinand seama de criterii precum cunostinte profesionale

executia sarcinilor de serviciu, calitate si eficientd, spirit de initiativd, disciplind, prezenta la lucru si comunicarea.

Pentru evaluarea personalului cu functii de conducere, au fost avute in vedere criterii distincte, precum know-
how-ul functional, abilitdtile manageriale de bazd, abilitdti pentru managementul oamenilor, abilitati de

leadership, de comunicare si interactiune, abilitati analitice si de luare a deciziilor, atitudine si comportament.

Procesul de evaluare urmdreste analiza si compararea acelor angajati cu un potential ridicat si imbundtdtirea

performantelor profesionale a celor care au rezultate mai putin satisfacatoare.

Asadar, in anul 2020, 419 de angajati Green Tech SA au trecut printr-un proces de evaluare internd. Rezultatele

procesului de evaluare sunt prezentate n tabelul de mai jos:

GREEN TECH SA SA 2020 EVALUARE ANGAJATI I ceea de priveste programele de
perfectionare si instruire profesionald, in
Calificati Nr personal % calificativ . L .
Hicatlv P ¢ cursul anului 2020 angajati ai Companiei din
FOARTE BINE 289 69% diverse departamente si locatii au
participat la cursuri pe diverse teme: de la
BINE o] 26% 3 . o )
calificare profesionald a angajatilor din
SLAB 20 5% productie, pand la cursuri  privind
modificdrile  legislative sau dedicate

TOTAL 419
perfectiondrii angajatilor in functii de

conducere.

6.2.4.5. Program educational pentru angajati

La nivel intern, Tn noiembrie 2020 a fost demarat un Program Educational pentru Angajati, care va continua si in

anul 2021 si care se desfdsoard In 5 etape:
ETAPA T- MEDIUL DE LUCRU

Vizeazd cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta credrii unui mediu stabil si prietenos de

lucru, Tn care sd asiguram confortul fizic si mental al salariatului, ca parte a BRANDULUI de Angajator. Obiectivul



este atins prin instruirea angajatilor cu privire la conceptele de : hdrtuire morald si conflict la locul de muncg,
modalitati de atenuare a acestora, asigurarea unui climat transparent de comunicare si integrarea salariatilor in

activitdtile de zi cu zi ale departamentului din care fac parte.
ETAPA 2 - MANAGEMENT SKILLS

Vizeazd cresterea si diversificarea abilitatilor si competentelor echipelor din subordine cu obiectivul principal
“MANAGER OWNS THE JOB OF CREATING GREAT TEAM”, prin crearea unui /ayer intermediar de middle
management pentru functiunile strategice la nivel de companie si incluziunea acestora in echipele functionale,

pentru Imbundtatirea si eficientizarea proceselor gestionate.
ETAPA 3 — TEAM ENGAGEMENT (ANGAJAREA SALARIATILOR)

Identificarea celor mai bune metode privind ENGAGEMENTUL (angajarea) salariatilor, prin sesiuni de discutii cu
angajatii referitor la asteptdrile acestora din partea angajatorului, cu privire la mediu de lucru, echipad,
imbundtdtirea conditiilor de muncd etc. Sesiunile de interviuri cu angajatii sunt urmate de maparea tuturor
rdspunsurilor, crearea unui plan de implementare a celor mai bune propuneri si evaluarea efectului implementdrii

ideilor.
ETAPA 4 - RISCURI 51 OPORT. U/\//TAV, 7/

Se referd la integrarea Tn obiectivele pe termen scurt si mediu a identificdrii riscurilor si oportunitdtilor, ca parte
componentd din politica de RISK MANAGEMENT, si includerea elementelor de Business Continuity Program n

planul final.
ETAPA 5 - COMITETUL PENTRU SCHIMBARI CLIMATICE - LA NIVEL DE MANAGEMENT

Presupune implicarea managementului in identificarea riscurilor si oportunitdtilor in ceea ce priveste schimbdrile

climatice si efectele acestora.
62.46. Diversitate si egalitate de sanse

Diversitatea angajatilor este o realitate de care ne bucuram la nivelul Green Group - avem colegi din culturi
diferite, din generatii si medii profesionale variate, cu stiluri de viatd diferite, iar companiile Green Group sunt
responsabile sd asigure contextul in care fiecare persoand sd aibd sanse egale, sd fie tratatd cu respect, sd fie

sustinutd in functie de situatia ei de viatd, sd aibd acces la oportunitdtile de invdtare si dezvoltare profesionald,



astfel Incat sd-si implineascd potentialul si sd se simtd apreciatd in fiecare zi la locul de muncd, pentru ca are felul

ei unic de a gandi si actiona.
Green Tech SA aplicd 4 principii de bazd, in materie de dezvoltare si incluziune:

1. Non-discriminare si tratament egal fatd de toti angajatii, pe baza abilitatilor si competentelor
profesionale.

2. Oportunitdti egale si demnitate, oricare ar fi formele in care se manifestd diversitatea.

3. Crearea unui mediu de lucru incluziv.

4. Echilibru dintre viata personald si profesionala si recunoasterea nevoilor fiecdrei persoane de-a lungul

carierei sale.
Fiecare persoand este importantd si fiecare are povestea ei
Viziunea Green Fiber Misiunea Green Fiber
Ne dorim sa fim : Urmarim sa:
Un loc in care oricine este acceptat si promovat pentru calitatile Creem un mediu n care diferentele, experientele si
sale. capacitatile individuale sunt apreciate si contribuie la succesul
Un partener de afaceri sigur si de incredere. afacerii.

Un promotor al unitatii in diversitate.

n 2020, din num3rul mediu de 570 . . o
Numar mediu angajati Green Tech 2020: 570

de angajati, 334 sunt bdrbati si 236

femei, reprezentand 41% din totalul

L . L Barbati Femei
angajatilor. Respectand principiile
59% 0%
diversitdtii si egalitatii de sanse, pe
parcursul anului 2020 in cadrul Femei = Birbati

Companiei, 11 functii de conducere

au fost ocupate de femei, in comparatie cu 6 posturi ocupate de bdrbati.
6.2.47. Combaterea discrimindrii

Tn noiembrie 2020, Departamentul de Conformitate al companiei Green Tech SA a lansat un Program Educational

pentru Angajati cu privire la recunoasterea si aplicabilitatea politicilor ESG si in acest sens s-au desfdsurat instruiri



la nivel de pozitii de conducere, In ceea ce priveste politicile de anti-hartuire, diversitate si incluziune, cu scopul

de a crea echipe de management puternice si autonome.
Tn completare, va fi initiat un si program privind diversitatea si incluziunea in cadrul companiei.
6.2.4.8. Sdndtate si securitate Th muncd

In compania noastrd, un loc de munci sigur, este un drept fundamental. De aceea, sénjtatea si securitatea in

muncd a angajatilor nostri reprezintd o prioritate pentru noi si ludm toate mdsurile pentru ca ei sd fie in siguranta.

Astfel, dispunem de sisteme si procese de instruire complet integrate, pentru a ne asigura cd riscurile sunt
identificate la timp si abordate corespunzdtor. De asemenea, angajatii nostri sunt responsabili pentru practicile

de muncd sigure, atat pentru ei, cat si pentru cei cu care intrd in contact.

Prin intermediul Serviciului Intern de Sandtate si Securitate in Muncd, Green Tech SA elaboreazd si face cunoscutd
angajatilor politica de prevenire a accidentelor de muncd si a Tmbolndvirilor profesionale, atat prin instruirea la
angajare, cat si prin instruirile periodice privind aspectele legate de sdndtatea si securitatea la locul de muncs,

respectiv situatiile de urgenta.

Astfel, la nivelul anului 2020 s-au finregistrat 4 accidente de muncd si niciunul nu a necesitat interventie
chirurgicald. Au fost clasificate ca accidente usoare si au fost raportate In timp la Inspectoratul de muncad. S-a

nregistrat totodatd si 2 situatii de near-miss, Th care accidentul de muncad a fost prevenit si/sau evitat.
6.3. OBIECTIVE 2021
Pentru evitarea accidentelor de muncd Compania si-a stabilit urmdtoarele obiective:

= ZERO accidente de munca in 2021!
Pentru atingerea obiectivului propus Compania va recruta un profesionist specializat Tn implementarea culturii
privind sdndtatea si securitatea In munca (SSM) in cadrul organizatiei si cresterea constientizdrii angajatilor

privind aplicare regulilor SSM n zonele de productie.

= Implementarea 100% a propunerilor de imbundtdtire a conditiilor de muncd

Tn anul 2020, din cele 134 de misuri de imbunétitire a conditiilor de muncs propuse au fost implementate 99,

reprezentand un procent de 74%.

= Implementarea 100% a mdsurilor dispuse Th urma controalelor efectuate Tn sectiile de productie.



Tn anul 2020, din cele 119 m&suri dispuse in urma controalelor interne efectuate in cadrul unit&tilor de productie

Gereen Tech, au fost implementate 93 de mdsuri, reprezentand un procent de 78%.

= Asigurarea 100% a utilizarii echipamentului de protectie de cdtre angajati.



7. TRANSPARENTA SI ETICA

S



7.. Politicile companiei
711 Codul de conduitd in afaceri si eticd

Codul de conduitd in afaceri si eticd adoptat de Green Tech SA se aplicd tuturor angajatilor si persoanelor aflate
la conducerea Companiei. Codul oferd o perspectiva generald a asteptdrilor societdtii cu privire la standardele
etice si de conduitd la care angajatii si directorii ar trebui sa adere Th indeplinirea sarcinilor sau obligatiilor de

muncd, precum si Th orice situatie Th care actioneazd in numele societdtii.

Societatea se angajeazd sd promoveze valorile de onestitate, integritate si corectitudine in desfdsurarea
activitdtii sale. Este de asteptat ca toti angajatii si directorii Societdtii sd 1si desfdsoare activitatea intr-un mod
etic si in conformitate cu legile si reglementdrile in vigoare. Angajatii cu functii de conducere (managerii si
directorii), In special, trebuie sa se asigure cd activitatea de afaceri este realizatd la cele mai inalte standarde de
eticd si integritate si ¢d sunt cinstiti si corecti atunci cand interactioneazd cu, si iau decizii legate de angajati,

clienti, furnizori, parteneri de afaceri, asociati si concurenti.

Avem fincredere ca angajatii nostri vor actiona in mod responsabil Th respectarea Codului de conduitd si vor
semnala cu celeritate comportamente sau activitati despre care cred cd Tncalcd valorile si standardele societatii.

Prin actul lor, angajatii vor ajuta Compania sd-si corecteze problemele fnainte ca acestea sd creascad.

Green Tech SA trateazd cu maximad seriozitate toate acuzatiile si sesizdrile. Vom investiga Th mod confidential
toate rapoartele de presupuse abateri pentru a determina dacd orice lege, regulament, politicd sau procedurd a

fost Incalcata.
712 Parteneriate durabile

Suntem constienti cd valoarea Companiei depinde intr-o mare masura de relatiile pe care aceasta le dezvoltd cu

clientii si furnizorii sdi.
Clientii Green Tech SA

De aceea investim timp si resurse pentru a satisface cerintele clientilor in ceea ce priveste fabricarea, si livrarea

unor produse la standarde ridicate.

Atingerea obiectivelor de calitate depinde de capacitatea noastrd de a oferi respectul de care clientul are nevoie
in orice activitate de afaceri, prin urmare tratarea cu maxima responsabilitate a reclamatiilor privind produsele si

serviciile noastre reprezintd o prioritate pentru noi.



Anual solicitdm clientilor nostri sd completeze un chestionar privind gradul de satisfactie, iar rezultatele sunt

prezentate managementului Companiei.

De asemenea, oferim clientilor nostri posibilitatea de a reclama orice neconformitate, pentru a facilita
comunicarea dintre Companie si client. Totodatd, depunem eforturi pentru remedierea situatiei reclamate n cel

mai scurt timp si limitarea eventualelor prejudici.

Tn cursul anului 2020 nu s-au Tnregistrat reclamatii din partea clientilor cu privire la serviciile si/sau produsele

Green Tech SA.
Furnizorii Green Tech SA

Calitatea produselor Companiei este strans legatd de calitatea materiilor prime achizitionate de la diversi
furnizori. De aceea, procesul de selectie al furnizorilor Green Tech este o etapd importantd, care presupune o
analiza atentd, bazata pe raportul calitate - pret, conditii de livrare, reputatie, respectarea conditiilor de mediu si

a practicilor de afaceri.

La randul nostru, ne tratdm furnizorii cu corectitudine si integritate, respectand termenii si conditiile acordurilor
incheiate cu acestia. Astfel, ne strdduim sd platim la timpsi suntem atenti pentru a proteja informatiile

confidentiale si de proprietate ale furnizorilor nostri.

Oferim potentialilor furnizori sanse egale de a incheia parteneriate de colaborare cu noi, prin obtinerea de oferte

competitive unde este posibil sd facem acest lucru.

713. Politica GDPR

Incepand cu 2018 de la intrarea n vigoare a Regulamentului General privind Protectia Datelor (UE) 2016/679
(GDPR), Green Tech SA aplicd o politicd de confidentialitate si securitate a datelor cu caracter personal in strictd
conformitate cu prevederile GDPR. Politica Green Tech SA in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal poate fi consultata accesand pagina de web a Companiei: https://www.green-Tech SA-

global.com/ro/termeni

Angajatii Green Tech SA sunt instruiti cu privire la obligatiile ce le revin pentru asigurarea protectiei datelor cu
caracter personal si sunt informati prin e-mail referitor la eventualele modificari aduse politicilor implementate

de companie in acest sens.


https://www.green-fiber-global.com/ro/termeni
https://www.green-fiber-global.com/ro/termeni

La nivelul Companiei existd un Ofiter pentru Protectia datelor cu caracter personal (Data Protection Officer -
"DPQO"), care supravegheazd respectarea cadrului legal privind protectia datelor si actioneaza ca punct de legdturd

cu autoritdtile si cu persoanele fizice vizate.

Tn anul 2020, Green Tech SA nu a primit nicio sesizare, reclamatie sau amendd in ceea ce priveste inclcarea

datelor cu caracter personal prin activitatile desfdsurate.
GPDR & COVID 19 - mdsuri implementate de Green Tech SA

Tn contextul raspandirii si extinderii pandemiei de coronavirus, societitile din cadrul Green Group, inclusiv Green
Tech SA, au recurs la implementarea unor masuri pentru a preveni contaminarea locatiilor si a personalului
propriu. Aceste mdsuri, au impus uneori colectarea, analiza sau distribuirea de informatii despre persoane fizice,

pentru conformarea la regulile de sandtate si sigurantd, dar au crescut, totodatd provocadrile pe linie GDPR.

Tn perioada de izolare impus3 de coronavirus, respectand principiilor GDPR, cum ar fi transparenta, legalitatea si
securitatea, Compania a colectat doar datele cu caracter personal necesare, pentru a evalua un risc ca o persoand

fizicd sd fie purtdtoare de virus si sa poatd fi luate mdsuri proportionate si bazate pe analiza de risc.

Date considerate a fi necesare colectdrii Date colectate in mod excesiv

- Prezenta simptomelor asociate - Nationalitatea persoanei vizate

coronavirusului . .
- Identitatea persoanelor fatd de care persoana

- Confirmarea cd persoand vizatd a caldtorit in vizatd a fost expusa

“zonele rosii”- cu risc de infectare ridicat. o o
- Tdrile vizitate care nu fac parte din “zona

Informatiile colectate se vor referi atat Ia - o ) ) )
rosie”, sau tdrile vizitate anterior perioadei de

cdlatoriile Tn interes de serviciu cat si cele de ) ) ) )
incubatie a virusului.

agrement.
- Contacte apropiate cu persoane care au fost
recent In “zonele rosii” sau care prezintd

simptome de Coronavirus



n completarea politicii generale de protectie a datelor cu caracter personal Green Tech SA a mai implementat

urmdtorul set de politici:

1. "Conduita Business" a fost implementatd din noiembrie 2018 si este o clauzd inseratd in fiecare
contract/acord comercial semnat de Companie. Clauza contine si acordul GDPR pe care 1l semndm cu
toti partenerii. Pentru conformitate, clauza este auditats de dous ori pe an. in anul 2020, asupra acestei
clauze s-a fdcut instructajul angajatilor via e-mail, iar in anul 2021 se va desfdsura o sesiune de training
distinct, cu fiecare departament relevant.

2. Toti delegatii care viziteaza Compania Green Tech SA semneazd obligatoriu documentul "Notificare
GDPR', care informeaza cu privire la politicile Companiei pentru conformarea la prevederile GDPR.

3. Procedura operationala privind politica internd GDPR de securitate IT a fost implementatd din 27 mai 2020
si are ca scop definirea unor reguli clare privind sistemele informatice, echipamentele apartinand sau
care sunt utilizate de cdtre Green Tech SA.

Utilizatorii acestei proceduri interne sunt toti angajatii Green Tech SA care au acces sau utilizeazd sistemele

software sau hardware si informatiile Companiei.

4. Procedura operationald privind politica internd pentru utilizarea dispozitivelor mobile si telemuncd a fost
implementatd incepand cu data de 27 mai 2020 si are ca scop sa prevind accesul neautorizat la
dispozitivele mobile din sediul sau in afara Companiei. Procedura se adreseazd tuturor angajatilor.

5. Procedura de cartografiere a activit3tilor GDPR ale Companiei. in cadrul Companiei au fost sustinute
sedinte si sesiuni de instruire in care Ofiterul pentru Protectia datelor (DPO_ a discutat cu
departamentele operationale referitor |a activitdtile lor curente si la relationarea acestora de colectarea
datelor cu caracter personal. S-au analizat, n functie de activitdtile specifice departamentelor, fluxul
documentelor ce contin date cu caracter personal, volumul acestora, modul in care se colecteazd, durata
pentru care se stocheazd, unde se arhiveazd, cdtre ce departamente interne se transferd aceste
informatii sau cdtre ce terti.

6. Chestionar GDPR - COVID 19 - document implementat ca urmare a rdspandirii pandemiei de coronavirus
si care se culeg doar datele cu caracter personal necesare, pentru a evalua un risc ca o persoand fizica

sd fie purtatoare de virus si sa poata fi luate mdsuri proportionate si bazate pe analiza de risc.

714. Politica anticoruptie si anti-mita

Tncepand cu 24 septembrie 2018, Clauza anticoruptie si anti-mitd este incluss In toate acordurile incheiate de

Green Tech SA cu diversi parteneri de afaceri.



Asupra conformitdtii acestei clauze s-a efectuat o procedurd de audit a fost efectuatd in perioada octombrie-
noiembrie 202, concluziile fiind cd activitdtile legate de organizarea internd, desfdsurarea si raportarea actelor

anticoruptie sunt, in general, definite corespunzdtor.

Concomitent, Ofiterul de Conformitate a urmat, un audit cu privire la implementarea chestionarului de analizd
preliminard in ceea ce priveste relatiile de afaceri de peste 25.000 de EURO. Avand in vedere procedura de
gestionare a contractelor, Departamentul Juridic a fost delegat ca departament preliminar pentru semnarea
acordurilor, dupd revizuirea internd de cdtre departamentele competente. Sarcina de semnare revine doar pentru
acordurile relevante conforme cu procedura anti-mitd si anticoruptie si in consecinta sd actioneze ca un filtru,

din aceasta perspectiva.

Tn timpul procesului de audit realizat in anul 2020 nu au identificate inc3lcri ale politicii anticoruptie si anti-mits

in vigoare.
OBIECTIVE 2021

- Green Tech SA a planificat o sesiune de instruire si un audit al politicilor anticoruptie si anti-mitd in perioada

noiembrie-decembrie 2021.

715. Politica avertizdrii de integritate (Whisteblowing)

Activitatea companiilor Green Group se desfdsoard cu onestitate si integritate. Din acest motiv, fiecare companie

care face parte din Green Group are o procedurd prin care pot fi denuntate abuzurile.

Scopul denuntdrii acestora este de a proteja compania Tmpotriva abaterilor etice, a fraudelor si a oricdrei
nerespectdri a legii care ar putea deteriora imaginea companiei, care ar putea provoca prejudicii comerciale sau

atrage sanctiuni legale, afectand reputatia si rentabilitatea companiei.
Proceaura de raportare a abaterilor etice

Procedura de raportare a abaterilor etice a fost implementata Tn mai 2019 si permite fiecdrui angajat, furnizor,
contractant si subcontractant al Green Tech SA sd depund sesizdri sau reclamatii cu privire la actiunile unui
angajat sau ale altei persoane care actioneazd in numele Companiei, dar care incalcd legea sau standardele

interne de eticd si conduitd Tn afaceri ale Companiei.

Denuntdtorii pot trimite sesizdri sau reclamatii, Th mod confidential, anonim si fard a se teme de represalii, prin e-
mail, posta sau telefon, folosind informatiile mentionate in Politica de denuntare a abuzurilor de pe fiecare dintre

website-urile companiilor Green Group. Accesul la platformd are caracter anonim garantat.



Sistemul de raportare este implementat si poate fi accesat aicii https://www.green-tech-

global.com/ro/whistleblowing

Green Tech SA organizeazd anual sesiuni de instruire a angajatilor cu privire la politica de avertizdrii de integritate.

Tn anul 2020, la nivelul Companiei Green Tech SA au fost raportate 4 cazuri de abuzuri, in crestere fatd de anul

2019, cand a fost raportat un singur caz.
OBIECTIVE 2021

= vor fi organizate sesiuni de instruire pentru a prezenta cazurile semnalate Tn anii trecuti anterior si modul
in care au fost solutionate si pentru a incuraja angajatii sa acceseze canalul de denuntare pentru orice
reclamatie, cu privire la orice act ilegal / abuziv de care sunt constienti.
7.6. Gestionarea conflictelor de interese

Conflicte de interese apar cand interesele personale intrd in conflict cu capacitatea de exercitare a obligatiilor

profesionale intr-un mod corect si eficient.

Tn acest sens, Green Tech SA a implementat Politica Conflictului de Interese inc3 din noiembrie 2018 si traseaz

reguli clare pentru solutionarea conflictelor de interese la nivelul Companiei.

Tn ianuarie 2019, Departamentul de Conformitate a emis ,Procedura de gestionare a confiictelor de interesée’ care

fost distribuitd via e-mail si prezentatd tuturor angajatilor.

Tn ianuarie 2020 si 2021 a fost sustinutd o sesiune de instruire privind , Gestionarea politicii conflictelor de interese”,
iar angajatii cu influenta Tn procesul de selectie a achizitiilor (servicii, produse etc) au semnat declaratiile

relevante pentru 2020 si 2021.

717. Acordarea si primirea de cadouri si beneficii

Conform cerintelor legale - Green Tech SA a implementat un set de proceduri avand ca obiectiv definirea
standardelor si principiilor adoptate de Companie cu privire la primirea si acordarea de cadouri, divertisment,

ospitalitate, precum si mdsurile preventive menite sd atenueze riscul practicilor corupte.

La 24 octombrie 2018, Departamentul de Conformitate a emis ,Procedura de oferire si / sau primire de cadouri si

//sau alte beneficil, care a fost distribuita si instruitd tuturor departamentelor Companiei.

Tn cursul anului 2020, Ofiterul pentru Conformitate a organizat sesiuni de instruire online cu departamente interne

ale Companiei, pentru a prezenta si instrui procedura de mai sus.


https://www.green-tech-global.com/ro/whistleblowing
https://www.green-tech-global.com/ro/whistleblowing

A fost creatd o arhiva a declaratiilor angajatilor Green Group care primesc sau acorda cadouri. Din octombrie
2018, procesul a fost initiat si declaratiile arhivate. Din momentul implementdrii procedurii, procentul de cadouri
primite a scdzut semnificativ. Astfel, dacd intre octombrie 2018 - martie 2019 angajatii din companiile Green Group
au primit 91 de cadouri a cdror valoare este sub 50 de EURO, Tn perioada cuprinsd intre aprilie 2019-ianuarie 2020,
angajatii Green Group au primit doar 12 cadouri si doar 4 cadouri in perioada ianuarie 2020- ianuarie 2021 de la

data prezentului raport nu a fost Tnregistrat niciun cadou a cdrui valoare depdseste 50 de EURO.
OBIECTIVE 2021

= Green Tech SATsi propune organizarea unei noi sesiuni de instruire pentru a consolida principiile
politicii privind acordarea si primirea de cadouri si beneficii.
718 Verificare parteneri de afaceri
Partenerii cu care Gren Tech SA aincheiat contracte sau cu care urmeazd sd incheie contracte a cdror
valoare estimatd va depdsi suma de 25.000 EURO, vor completa sub semndturd privatd (a administratorului sau
reprezentantului legal) un chestionarul verificare prealabild a partenerului de afaceri, iar responsabilul de contract
din cadrul Companiei, va intocmi, intern un chestionarul de verificare a partenerului de afaceri. Existenta acestor

documente este verificatd de douad ori pe an, odatd cu auditarea politicii de "Conduitd de Business"

72. Politicin lucru

721 Politicile drepturile omului

Green Tech SA respectd si sustine protectia drepturilor omului asa cum se prevede in legislatia nationald si in

standardele si principiile proclamate la nivel international.

n 2020, in randul angajatilor Green Tech SA, nu au fost Tnregistrate incidente sau incdlcdri ale drepturilor omului,

sesizdri sau reclamatii privind situatii de munca fortatd, abuz, exploatare sau incdlcdri ale libertdtii de asociere.

In calitate de companie de top in domeniul recicldrii, Green Tech SA si-a asumat respectarea drepturilor
fundamentale ale omului si a principiilor sociale prin introducerea unor dispozitii in acest in Contractul Colectiv

de Munca.

Tncepand cu anul 2021 Green Tech SA va introduce o Anexa distinctd in Contractul Colectiv de Muncé privind

politicile de protectie a drepturilor fundamentale ale omului.



722.  Politica privind donatiile si sponsorizdrile

Dezvoltarea sustenabild a comunitatii locale, sdndtatea si bundstarea angajatilor si membrilor comunitatii locale,
dar si grija pentru un mediu mai curat si pentru utilizarea eficientd a resurselor naturale, reprezintd motivele
pentru care Green Tech SA se implicd activ in sustinerea unor diverse programe sociale sau de mediu prin

acordarea de sponsorizari si / sau donatii catre organizatii non-profit.

Astfel, la nivel de companie sunt deja implementate proceduri privind donatiile si sponsorizarile, insa din 2021 se
doreste introducerea unei politici separate in acest sens. Politica va fi implementatd printr-o sesiune de instruire

interna in cadrul Companiei.



